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Introdugao

As acGes propostas no Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada tém por objetivo apoiar, técnica
e financeiramente, a Politica de Alfabetizacdo elaborada em cada territério do pais. Com este desenho a
crenga que Unido, estados e municipios fortalecam o didlogo e garantam, colaborativamente, que todas

as criangas consigam ter garantido seu direito a alfabetizacao.

O Plano de Trabalho Anual Municipal da Educacdo é um documento estratégico que define as
diretrizes, metas e agdes prioritarias para o desenvolvimento educacional no municipio. Este plano foi
elaborado com a participacao ativa de todos os envolvidos no processo educativo, garantindo que as a¢des

propostas estejam alinhadas com as necessidades e aspira¢des da populagao.

O objetivo principal deste plano é promover a melhoria continua da qualidade da educagdo no
municipio, assegurando o acesso, permanéncia e sucesso escolar de todos os alunos. O plano também visa
fortalecer a gestdo democratica e participativa, aprimorar as praticas pedagdgicas e administrativas, e

promover a inclusdo e a equidade no ambiente escolar.

O plano serd monitorado ao longo do ano através de relatérios trimestrais, reunides com gestores
escolares e analises de indicadores educacionais. As metas estabelecidas serdo avaliadas continuamente,

permitindo ajustes nas estratégias de implementacdo para garantir o alcance dos objetivos propostos.

O Plano de Trabalho Anual Municipal da Educacdo para 2026 reflete o compromisso da
administracdo municipal com a promog¢ao de uma educac¢ao de qualidade, inclusiva e equitativa. Com a
implementagao das agles previstas, espera-se alcangar um avango significativo nos indicadores

edhael olaadg foatale cemdo um pilar fundamental para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

1. Indicadores Municipais de Nova Colinas

Tabela 1: Populag¢dao do Municipio e Taxa de Escolarizacdo do Ensino Fundamental — Censo do ano letivo
2023.

POPULACAO DO MUNICIPIO TAXA DE ESCOLARIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Masculino Feminino Total Bruta Liquida
2.633 2.388 5.021 96,7% 96,7%




Tabela 2: Populagdo e Matricula de 0-4 e 5-9 anos informados para Censo ano letivo 2024

POPULACAO MATRICULA
MUNICIPIO Creche Pré-escola Total
0-4 >3 Total 0-3 4-5
Nova Colinas 381 415 796 64 153 217

Tabela 3: Populagdo, Matricula (2024), Taxa de Abandono (2023) e Taxa de Distor¢ao (2024)

POPULACAO MATRICULA TAXA DE ABANDONO TAXA DE
MUNICIPIO ANO 2024 ANO 2023 DISTORCAO
ANO 2024
5-14 anos 1°ao 5°ano 1°ao 5°ano 1°ao 5°ano
Nova Colinas 883 426 0% 12,2%

Tabela 4: Resultados das Avaliagdes Externas SEAMA - Somativa —22 Ano do Ensino Fundamental

Ano Ne de N2 de Taxa de Proficiéncia | % de Estudantes/ Padrdo de Proficiéncia
Estudant | Estudantes | Participacdo média o o
es Avaliados kS °
. 1 o] o} 3 O
Previstos X ks] o o c
© 7 7 1 ©
QO 0O @ O © >
<< T © o'} < <<
P | M P | M P P M P M P M P M P M
2023 | 84| 84 84 | 84 100% | 100% | 697,5 | 551,5 | 5% 7% | 13% | 10% | 15% | 36% | 71% | 48%
2024 | 70 |70 70 | 70 100% | 100% | 639 588 13% | 6% |29% | 6% |19% | 21% | 40% | 67%
P- PORTUGUES M- MATEMATICA
Tabela 5: Resultados das Avaliacdes Externas SEAMA - Somativa — 52 Ano do Ensino Fundamental
Ano Ne de Ne de Taxa de Proficiéncia % de Estudantes/ Padrdo de Proficiéncia
Estudante | Estudantes | Participa¢do média
s Previstos | Avaliados o S o
© © '8
o
= 8 S o &
T 5 K <v @
QO © M) © >
<< O o0 < <
P M P M P M P M P M P M P M P M
2023 | 84 84 84 84 100% | 100% | 195,5 208,2 14% | 26% | 45% | 39% | 24% | 26% | 17% | 8%
2024 | 102 | 102 | 101 | 101 | 99% | 99% 192 191 21% | 40% | 45% | 44% | 22% | 14% | 13% | 3%
P-PORTUGUES M- MATEMATICA
Tabela 6: Resultados das Avaliagdes Externas SAEB 2023
MUNICIPIO ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
2021 2023 2021 2023
Nova Colinas 4,3 53 3,9 4,7




Tabela 7: Dados quantitativos da educacdo infantil , informados para o Censo do ano letivo de 2024

, CRECHE: 0 a 3 anos PRE-ESCOLA: 4 e 5 anos
MUNICIPIO
. N° de turma 0 °
Matr.| N° Prof. Matr. N° Prof. N° de turma
M T Int. M T I nt.
NOVA COLINAS | 52 5 0 5 2 115 12 0 5 4

Tabela 8: Dados quantitativos do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2024

1° ANO 2° ANO
‘ N° N° ;
MUNICIPIO | pMatr. N°de de turma Matr. N°de de tur
M T Int M T Int.
Prof. Prof.
Nova Colinas| 84 8 1 5 0 75 7 2 4 0
32 ANO 4° ANO 52 ANO
MUNICIPIO
Nova N2 de turma N2 de turma N2 de turma
Colinas
Matr. | N¢ M T | Int. | Mart. N2 M T | Int. | Matr. | N2 M T | Int.
prof. Prof. prof
92 5 1 5 0 69 4 1 3 0 105 11 2 4 0

Tabela 9: Dados quantitativos do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2026

1° ANO 2° ANO
't N° N° .
MUNICIPIO | Matr.| N°de de turma Matr. N° de de tur
M T Int M T Int.
Prof. Prof.
Nova Colinas| 82 6 2 1 2 83 6 1 2 2
32 ANO 4° ANO 52 ANO
MUNICIPIO
Nova N2 de turma N2 de turma N2 de turma
Colinas
Matr. | N¢ M T | Int. | Mart. Ne M T | Int. | Matr. | N2 M T | Int.
prof. Prof. prof
78 6 2 1 2 97 8 2 3 2 105 6 1 1 2




Tabela 10: Dados de quantitativos de Professores e Turmas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental 2026.

Educagao Infantil Ensino Fundamental
Creche 0 a 3 anos Pré- escola 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
4 a5anos
Z Z Z Z = = = Z = = = Z = Z
3 e |3 |g |8 |g |8 |g |8 |2 |8 |§ |8 |¢g
o 3 ° 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3
o o o o o o o o o o o o o o
11 5 19 10 6 5 6 5 7 5 8 6 6 4
Tabela 10: Quantitativo de escolas da rede municipal de ensino
EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL
, REGULAR
MUNICIPIO EFde1°ao 5° EFde1°ao9° Turmas multisseradas
Creche e Pré-escola ano ano 1°a5°
Nova Colinas 3 3 2 6

1. Metas e Plano de Trabalho Anual - PTA

As metas que serdo estabelecidas no Plano de trabalho Anual — PTA deverdo estar alinhadas com os
objetivos do Compromisso Nacional Crianga alfabetizada que sao: assegurar que 100% das criangas
brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental e a recomposi¢ao das
aprendizagens, com foco na alfabetizacdo de 100% das criancas matriculadas no 3°, 4° e 5° ano afetadas
pela pandemia. Também é necessario estar alinhada com os objetivos da Politica de Alfabetizagdo de

cada territdrio.
Definir metas é importante para direcionar os esfor¢os para os principais fatores de alcance do
centro de qualquer politica educacional — a garantia do direito a aprendizagem.

Desta forma, sugerimos algumas metas organizadas a partir dos eixos do Compromisso Nacional

Crianga Alfabetizada.

PROJEGAO DE METAS PARA 2026

Governanga e Gestdo

1.Elevagao dos resultados das avaliagdes externado 2° ano de 77,5 para 80% ;

2.Redugdo do abandono e da evasao escolar de 0,65% para 0% nos anos iniciais;
3.Corregao do fluxo escolar para reduzir a distor¢ao 10% para 0%

4.Visitas técnicas e acompanhamento as escolas da rede.

5.Reduzir a taxa de Reprovacdo na escolas Minicipais.



Formacgao
1.Implementacdo da Politica de formagao de professores, continuada e em servico;
2.Garantir que 100% dos professores participem das formacdes;

3.Capacitar 100% dos professores envolvidos na alfabetizagdo em técnicas de avaliagdo diagnodstica e
formativa e do CNCA;

4.Capacitacdo de professores para o uso eficaz de ferramentas digitais e recursos online, para
enriquecer o ensino de alfabetizacao.

Infraeestrutura

1.Implementagao dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental,

2.Assegurar que as escolas possuam espacos e recursos fisicos adequados para apoiar o processo de
alfabetizagao.

3.Proporcionar infraestrutura que atenda a todas as necessidades dos alunos, incluindo aqueles com
dificuldades de aprendizagem.

Avaliagao
1.Aplicagao de avaliacao externa anual em regime de colaboragao com o Estado

2.Realizacdo de avaliagdes periddicas de portugués e matematica e de leitura Municipal.

3.Elaboracdo de estratégias personalizadas de suporte para alunos identificados com necessidades
adicionais, utilizando como base os resultados das avalia¢Oes realizadas.

Boas praticas
1.Elaboracao de estratégias de disseminac¢ao de boas praticas na rede municipal;
2.ldentidicar e mapear as boas praticas ja existentes nas escolas da rede municipal;

3.Capacitacdo de professores para o uso de ferramentas digitais e recursos online, para
enriguecer o ensino.

BOVENNO FEDERAL

RS R.ﬂ_



PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

META 1 - Elevagao dos resultados das avalia¢gbes externa do 2° ano de 77,5% para 80%.

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
77,5% 80% 82% 85% 92% 94% 95%
~ PERIODO DE ‘
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
- Implementar um programa estruturado de leiturd- Percentual de alunos do 22 ano que participam-De mar¢o a dezembro |-Coordenador
didgria que inclua sessOes guiadas, leiturdregularmente das sessGes didrias de leitura. pedagdgico,
independente e discussbes em grupo parg professor

desenvolver habilidades de compreensao e fluéncia.

- Resultados de avaliagdes regulares para avaliar o nivel de
compreensao de leitura dos alunos antes e apds 3
implementag¢ao da iniciativa.

- Melhoria na velocidade e fluéncia da leitura dos alunos,
avaliada por meio de testes padronizados ou avaliagbes
regulares e municipais.

- Realizar no contraturno oficinas regulares de
escrita, onde os alunos possam explorar diferentes
géneros textuais, expressar suas ideias €
desenvolver habilidades de escrita de forma criativg
e organizada.

- Avaliacdo da evolu¢do das habilidades de escrita dog
alunos ao longo do tempo, por meio da comparacao entrg
suas producdes iniciais e as produgdes mais recentes.

-Acompanhar a diversidade de géneros
explorados nas oficinas, englobando uma ampla variedade
de estilos literdrios e formas de expressao escrita.

- Coleta de feedback dos alunos sobre as oficinas
abordando seus interesses, aprendizados e sugestfes dg
melhoria

- De marc¢o a dezembro

- Professor e o
monitor do
contraturno.




- Criar grupos de apoio ( no contaturno), dedicados
a alunos com dificuldades na leitura, oferecenddg
orientacdo intensiva e estratégias adaptadas parg
atender as suas necessidades individuais.

Taxa de participacdo dos alunos identificados com
dificuldades na leitura nos grupos de apoio, em relacdo ao
total de alunos, que apresentam essas dificuldades.

- Avaliagdo da evolucgao individual dos alunos nas
habilidades de leitura ao longo do tempo, por meio d3
comparacao de resultados pré e pdés participacdo nos grupog
de apoio.

- Resultados de avaliagGes regulares para avaliar o nivel dg
compreensao de leitura dos alunos que participam dos grupog
de apoio.

- Acompanhamento do envolvimento e participag¢ao ativa dog
professores, no planejamento e na implementacdo deg
estratégias adaptadas para os grupos de apoio.

-De margo a
dezembro.

- Coordenador
pedagodgico,
professor e
monitores do
contraturno.




META 2 - Redugao do abandono e da evasao escolar de 0,65% para 0% nos anos iniciais

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
20% 30% 40% 60% 80% 90% 100%
x PERIODO DE <
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
- Estabelecer iniciativas de apoio psicossocial parg - De margo a novembro |- Secretaria de
alunos que apresentem sinais de desmotivagao oy- Observagdo de uma diminuigdo nos casos de Educacgao, grupo
enfrentem desafios emocionais que possamcomportamento desmotivado ou desafiador entre os gestor, professor e
influenciar sua continuidade na escola. alunos envolvidos nas iniciativas. equipe
psicossocial.

-Acompanhamento da taxa de continuidade dos alunos ng
escola, apods participarem  das iniciativas de
apoio psicossocial.

- Observacao da participacdao e retorno dos professoreg
sobre a efetividade das estratégias adotadas pard
auxiliar os alunos.

- Desenvolver abordagens pedagdgicas adaptadas |- Verificagdo dos resultados de avalia¢des ou De margo a novembro |- Grupo gestor e
para atender as diversas necessidades individuais  |questionarios, para identificar os variados estilos professor

dos alunos, ajustando o curriculo e as metodologias, |de aprendizagem dos alunos.

de acordo com os diferentes estilos de —Acompanhamento _ da _ variedade de

aprendizagem. metodologias de ensino aplicadas durante a

implementacao da iniciativa.

-Analise do retorno dos pais ou responsaveis sobre a
percepcao de progresso no desempenho e na
motivac¢do dos alunos.

-Porcentagem de alunos que mantém a matricula na
mesma escola durante todo o ano letivo, refletindo um
ambiente educacional mais adaptado as suas
necessidades.




- Incentivar a participacdo ativa dos pais €g-Avaliacdo da frequéncia com que os pais e responsaveis

responsdaveis na vida escolar dos alunos, por meio de
encontros  periédicos, acompanhamento dag
desenvolvimento dos alunos e envolvimento em
atividades escolares.

participam de reunides escolares agendadas ou encontros
programados.

- Quantidade de eventos escolares, como festas, feiras e
apresenta¢des, nos quais o0s pais estdao ativamente
envolvidos.

- Coleta de opinides detalhadas dos pais
sobre o progresso educacional e comportamental de seus
filhos.

- De margo a
novembro

- Grupo gestor e
professor.




META 3 — Correcao do fluxo escolar para reduzir a distor¢ao de 12,2 para 0%.

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
20% 30% 40% 60% 80% 90% 100%
~ PERIODO DE ]
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL

- Realizar uma andlise minuciosa das taxas de
repeténcia em cada série, para identificar o9

- Quantitativos de alunos que repetem cada série
escolar, indicando os pontos especificos de retencao.

- De margo a novembro

- Secretaria de
Educacgdo, grupo

principais pontos de retencdo e suas causas. gestor e professor.

- Quantidade de razdes identificadas para a repeténcia,

divididas em fatores de aprendizagem, socioemocionais

ou outros, para uma analise mais aprofundada das

causas.
- Desenvolver iniciativas especificas de recuperagdo/- Taxa de participagao dos alunos diagnosticados conl - De margo a novembro |- Grupo gestor e
para alunos com dificuldades de aprendizagem,dificuldades de aprendizagem, nas iniciativas deg professor.
visando reduzir a reten¢do e promover a progressadrecuperagao implementadas.
escolar.

- Porcentagem de alunos que frequentam regularmente

as atividades de suporte no contraturno, implementadas

pelas iniciativas de recuperacao, demonstrando d

engajamento e a eficacia na utilizagdo dos recursos

oferecidos.
- Implementar estratégias de intervencdo precoce- Utilizacdao e analise de instrumentos de avaliagdo e - De margo a novembro |- Grupo gestor e
para identificar e apoiar alunos com dificuldades dgmonitoramento continuo, para identificar sinais professor.

aprendizagem, antes essas dificuldades

resultem em retencao.

que

precoces de dificuldades de aprendizagem, como
avaliagbes diagndsticas no inicio do ano letivo e
observagado constante do desempenho dos alunos.

-Avaliacdo sistematica dos resultados das intervencgoes,
ndo apenas em termos de desempenho, mas também

em relacdo ao bem-estar emocional e social dos alunos.




META -4 Visitas técnicas e acompanhamento das escolas da rede Municipal

ACAO

INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO

PERIODO DE
REALIZACAO

RESPONSAVEL

- Visitas técnicas as escolas da Rede Municipal pare
planejar acbes que visem a melhoria da educagao,
observacdo dos espacos, dos recursos pedagogicos e das
praticas educativas.

Acompanhar o andamento dos dias letivos, trabalhar os
resultados das avaliagdes externas, principalmente as do
CNCA por ser avaliagdes periodicas.

- Visitar as escolas da zona rural e discutir os avangoes e
desafios da escola e dos alunos.

- De margo a novembro

- Secretaria de
Educacao,

coordenadoras,
Formadoras do
Pacto e Renalfa

META -5 Reduzir a taxa de reprovagao nas escol

as Municipais assegurando o sucesso escolar dos alunos.

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
20% 30% 40% 60% 80% 90% 100%
= PERIODO DE <
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
-Implementar programas de refor¢o escolar)- Analise periodico dos alunos com dificuldade de-De marcoa novembro. |Equipe gestorae
capacitar professores em novas metodologias deaprendizagem que necessita de acompanhamentg monitores
ensino. individualizado. escolares

-Desenvolver planos de recuperacdao para alunos
com baixo rendimento, oferecer apoio

psicopedagogico, e promover a participacdao das

familias no acompanhamento escolar.

-Porcentagem de alunos com baixo rendimento, para
serem acompanhados no contraturno escolar com reforco
de portugués e matematica.




PTA — METAS DO EIXO FORMAGAO

META 1 - Implementacdo da Politica de formacao de professores, continuada e em servigo

- PERIODO ]
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO DE RESPONSAVEL
REALIZACAO
- Promover momentos regulares de reflexdo coletiva €- Frequéncia média de participacdo dos- De marco a novembro |- Secretaria
individualizada, onde os professores possam avaliar suas|professores, nos momentos de reflexdo coletiva Municipal de
praticas, seus planejamentos, discutir resultados delao longo dos quatro meses. educagdo €

aprendizagem e planejar melhorias.

- Nivel de colaboracdo e troca de experiéncias
entre os professores, durante os momentos de
reflexdo coletiva, avaliado por meio de
questionarios e observacao.

-Resultados das avaliagdes de aprendizagem dos
alunos, antes e depois da implementa¢cdao dos
momentos de reflexdo coletiva, como medida
indireta da influéncia nas praticas pedagodgicas.

formadores  do Pacto,
e gestores escolares.

- Estabelecer ciclos de avaliagdao continua para monitorar
o impacto das formagdes e ajustar as estratégiag

conforme necessario.

- Numero de professores que modificaram suag
praticas pedagdgicas, com base nas sugestdes
das avaliagdes.

- Melhoria no desempenho dos alunos em
relacdo aos critérios estabelecidos antes e depois
das formacoes.

- Avaliacdo da satisfacao dos professores com as
formacGes, por meio de questionarios pods-
evento.

- De marg¢o a novembro

- Secretaria
Municipal  de
educacdo, formadores
do Pacto e grupo
gestor escolar.




-Organizar visitas ( coordenador pedagdgico da unidade- Quantidade de visitas feitas as salas de aula por Secretaria de
escolar e SME, formador do Pacto), as salas de aula, pargcoordenadores  pedagdgicos da  escolajDe marco a novembro  [Educagdo, coordenador
observar a prdatica pedagdgica e fornecer feedbackrepresentantes da SME e formadores Pacto, com pedagdgico e
construtivo e orientacdes especificas. 0 objetivo de observar a pratica pedagodgica e formadores  do Pacto.
oferecer devolutivas.
- Percentual de professores que ajustaram suas
praticas pedagodgicas, apds receberem
feedback das visitas realizadas as salas de aula.
META 2- Garantir que 100% dos professores participem das formagées
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO EERIODO RESPONSAVEL
REALIZACAO

Realizar um plano de desenvolvimento profissional
individualizado para cada professor, identificando areas de
melhoria e oportunidades de formacao.

- Organizar sessdes regulares onde os professores possam refletir
sobre suas praticas, partilhar experiéncias e aprender uns com og

outros.

Porcentagem de professores que participaram
de pelo menos duas formacées relevantes ao
longo do ano.

professores com as
através  de

-Nivel de satisfacdo dos
formagdes recebidas, avaliado
guestionarios pds-formacao.

De margo a novembro

Semed, gestores e
equipe de
formadores do
Pacto

META 3- Capacitar 100% dos professores envolvidos na al

fabetizacdo em técnicas de avaliagcdao diagnodstica e formativa e do CNCA

ACAO

INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO

PERIODO
DE
REALIZACAO

RESPONSAVEL

Organizar workshops e sessdes de formacao especificas sobre
avaliacdo diagndstica e formativa, com foco em alfabetizacao.

- Desenvolver e distribuir materiais de apoio, como guias, exemplos
praticos de avaliagdes diagndsticas e formativas.

Percentagem de professores que completaram
o treinamento em técnicas de avaliacao
diagnéstica e formativa.

com o
de

professores
medido  através

-Nivel de satisfacdo dos
treinamento  recebido,

questionarios pds-formacao.

De margo a novembro

Semed, gestores e
equipe de
formadores do
Pacto




PTA — METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA

META 1 - Implementagao dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental

ACAO

INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO

PERIODO DE
REALIZACAO

RESPONSAVEL

- Elaborar um plano detalhado de como serao usado og
Cantinhos de Leitura em cada sala, levando em consideragao g

espaco fisico e os materiais disponiveis.

Numero de materiais disponiveis nog
Cantinhos de Leitura, comparando com o
planejado no plano detalhado de organizagao.

- Quantidade de salas de aula, que possuem um
plano detalhado de organizagdao dos
Cantinhos de Leitura, conforme estabelecido no
planejamento inicial.

De marg¢o a novembro

- Grupo gestor d4
unidade  escolar
Semed

- Adquirir livros e materiais de leitura variados, que abranjam

diferentes géneros, temas e niveis de dificuldade.

- Avaliar se os livros adquiridos estdo adequadog
aos diferentes niveis de leitura dos alunos. Issq
pode ser medido através de andlises oy
avaliagbes que indicam se os materiais estag
sendo utilizados de maneira eficaz pard
promover o desenvolvimento da leitura em
diversos estagios de proficiéncia.

- De margo a novembro

- Grupo gestor da
unidade
escolar e Semed




META — 2 Assegurar que as escolas possuam espacos e recursos fisicos adequados para apoiar o processo de alfabetizacao.

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
20% 30% 40% 60% 80% 90% 100%
. PERIODO DE )
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL

diferentes niveis de alfabetizagdo.

Renovar bibliotecas e salas de aula para incluir areas de leiture
confortaveis, com acesso a uma variedade de livros adequados parg

-Percentagem de escolas com bibliotecas e
salas de aula modernas e bem equipadas.

-AvaliacOes positivas de professores e alunos
sobre os espacos de aprendizagem.

- De margo a novembro

- Semed e equipe
gestora
administracdo

(S

META - 3 Proporcionar infraestrutura que atenda a todas as necessidades dos alunos, incluindo aqueles com dificuldades de aprendizagem

ACAO

INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO

PERIODO DE
REALIZACAO

RESPONSAVEL

tecnoldgicos para alunos com necessidades especiais.

-Adaptar a infraestrutura escolar para garantir a acessibilidade
todos os alunos, incluindo rampas, banheiros adaptados e recursos

~

c

-Percentagem de escolas que atendem aos
padrdes de acessibilidade para todos os alunos.

- Numero de adaptagdes realizadas para incluir alunosg
com necessidades especiais.

- De marg¢o a novembro

- Semed e equipe
gestora
administracao

€




PTA — METAS DO EIXO AVALIACAO

META 1 - Aplicagao de avaliagdo externa anual em regime de colaboragdo com o Estado

PERIODO DE

ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
- Estabelecer um plano para analisar os resultados das avaliagdes- Numero de alunos que demonstram melhoria- De margo a - Secretaria de
externas prévias, identificar areas de melhoria e implementarnos resultados das avaliagdes externas em areagnovembro Educacgdo, grupo

estratégias para fortalecer o desempenho educacional dos alunos.

identificadas para fortalecimento educacional.

-Quantidade de iniciativas bem-sucedidas
aplicadas para elevar o desempenho
educacional dos alunos, derivadas da

analise dos resultados das avaliagdes externas, (
SEAMA, SAEB , CNCA E AVALIACAO DE
FLUENCIA, OLIMPIADA DE MATEMATICA)

gestor e professor.

- Implementar praticas sistematicas de preparacao para os alunos,
como simulacbes de testes, aulbes, revisoes curriculares focadag
nos conteudos avaliados e orientacdes sobre estratégias para lidar

com questdes desafiadoras.

- Taxa de participacdo dos alunos nas simulacgées
de testes, como parte das praticas sistematicas
de preparacdo para avaliagcdes.

- Avaliacdo do progresso dos alunos em
areas identificadas como desafiadoras
pelas simulacdes de testes.

- Quantidade de estratégias considerads
eficazes, na preparacdo dos alunos, com base
nos resultados das avaliacdes externas.

-De mar¢o a
novembro

-Secretaria de
Educacdo, grupo
gestor e professor.




- Realizar capacitagdes para professores e coordenadores escolares,
sobre os procedimentos e critérios das avaliagbes externas,
garantindo que estejam bem preparados para implementar €
administrar os testes de forma eficiente.

- Quantidade de participantes nas capacitacdes
sobre procedimentos e critérios das avaliagdes
externas, com acompanhamento do percentua
que implementou prdaticas aprendidas com
eficiéncia, apds o treinamento.
-NUumero de participantes nas capacita¢des que
relatam sentir-se preparados para implementar
e administrar as avaliagOes externas de formg
eficiente.

- De margo a
novembro

- Secretaria de
Educagdo e grupo
gestor.

META-2  Realiza¢do das Avaliagdes Municipais para 100% dos alunos

- PERIODO DE ’
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
Orientar a aplicagdo e utilizagdo das avaliagbes diagndsticagNumero de alunos que demonstre habilidades |- De marco a - Secretaria de

formativas em Lingua Portuguesa e Matematicas e da avaliacdo de
fluéncia leitora como indicador para acompanhamento continuo dg
processo ensino-aprendizagem. (AVALIACAO MUNICIPAL)

adequada por turma. Na leitura qual a fluencia
e representacdo em graficos por niveis.

- Realizacdo da avaliacdo escrita de portugués e
matematica por semestre.

- Acompanhar e orientar o estabelecimento e g
cumprimento das metas da escola/turma/alund
estabelecidos a partir dos indicadores da
avaliacdo de Fluéncia e das AvaliacGes
Diagndsticas e Somativa.

novembro

Educacao, grupo
gestor e professor.




META - 3 Elaboragdo de estratégias personalizadas de suporte para alunos identificados com necessidades adicionais, utilizando como base os

resultados das avalia¢Ges realizadas.

ACAO

INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO

PERIODO DE
REALIZACAO

RESPONSAVEL

- Desenvolver e implementar planos de suporte individualizados para
todos os alunos identificados com necessidades adicionais.

- Melhorar o engajamento e a satisfacdo dos alunos e suas familias com
as estratégias de suporte e participacdo nas reunides.

resultados das avaliagdes e desenvolver planos
de suporte individualizados.
-Implementar ~ estratégias como  tutoria
personalizada, sessdes de reforgo, materiais
adaptados e apoio emocional, conforme as
necessidades de cada aluno.

-Percentagem de alunos identificados com planos
de suporte individualizados implementados dentro
do prazo de 4 meses.

-NUmero de familias que participam ativamente
das reunides e do processo de suporte.

-Realizar reunides com a equipe pedagogica,- De marco a
psicologos e outros especialistas para revisar o§novembro

-Secretaria de
educacgdo, equipe
psicossocial, equipe
gestora e
professores;




PTA- METAS DO EIXO DE BOAS PRATICAS

META 1 - Elaboragao de estratégias de disseminacao de boas pratic

as na rede municipal

2024 2025 2026 2027
20% 30% 50% 80%
= PERIODO DE <
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
- Realizar encontros regulares para promover a troca del- NUmero de novas praticas implementadas nas|- De margo a - Secretaria de
novembro
experiéncias e boas praticas entre os profissionais da redelescolas, apds a participacdo nos encontros, Educagcdao e grupo
municipal. Esses encontros podem incluir palestras, workshops ,Javaliado por relatérios das unidades gestor.
formacdes e painéis com especialistas locais e externos, visandoleducacionais.
aumentar o aprendizado muatuo e a colaboragdo entre os
participantes. - Nivel de satisfacdo dos participantes com a
pertinéncia e utilidade das informacdes
compartilhadas nos encontros, avaliado por
meio de observacdes e pesquisas de satisfacdo,
realizadas imediatamente apds cada evento.
- Fornecer suporte continuo e orientacdo aos profissionaig- Numero de recursos disponibilizados aos- De marco a - Secretaria de
interessados em adotar novas praticas, assegurando-lhes acesso gprofissionais interessados em adotar novagnovembro Educacdao e grupg
recursos, capacitacdes e avaliagdes regulares. praticas, incluindo materiais didaticos, guias dg gestor.
implementacao, entre outros.
-Avaliacdo do nivel de satisfacdo dog
profissionais com o suporte continuo e 4§
orientacdo fornecidos para adocdo das novas
praticas, avaliado por meio de pesquisas dg
satisfacdo periddicas.
- Desenvolver manuais e guias abrangentes que documentem |- Indice de satisfagdo dos profissionais da redd- De marco a - Secretaria de
praticas pedagdgicas, administrativas ou de gestao eficazes. Esses |em relacdo a clareza, utilidade e relevancia dognovembro Educacdo e grupg

materiais devem incluir instrucdes detalhadas, exemplos praticos
e estudos de caso, servindo como fonte de inspiracdo para
outros profissionais da rede.

manuais e guias, obtido por meio de pesquisag

de feedback.

- Proporgdo de escolas que implementaram ao
menos uma pratica, documentada nos manuais

e guias.

gestor.




META -2 Identificar e mapear as boas praticas ja existentes nas escolas

praticas a serem disseminadas.

reconhecimento e valorizacdo das iniciativas
inovadoras e bem-sucedidas.

- Incentivar a criacdo de redes de colaboracao
entre escolas para facilitar a troca continua de
experiéncias e boas praticas.

- PERIODO DE <
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
-Criar um comité de boas praticas composto por educadores, gestores €. promover eventos de disseminacdo de boas- De margo a - Secretaria  de
coordenadores, responsdvel por visitas as escolas e identificar praticag novembro Educagio,
inovadoras e eficazes. Utilizar critérios como melhoria nos resultados depraticas, criando uma cultura de coordenadoras,
aprendizagem, inovacdo pedagdgica e gestao eficiente para selecionar ag gestores €

Formadoras do Pacto
e Renalfa.

META 3 — Capacitagao de professores para o uso eficaz de ferramentas digitais e recursos online, para enriquecer o ensino de alfabetizagao.

alfabetizacdo.

compartilhar boas praticas no uso das ferramentas digitais.

- Realizar reuniGes periddicas para discutir o progresso, dificuldades e

digitais.

Melhorias observadas nas autoavaliagbes de
competéncia digital dos professores.

- PERIODO DE ]

ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
- Incorporar o uso de ferramentas digitais nas praticas diarias de |- Percentagem de professores que - De margo a Semed, equipe
ensino, monitorizando e avaliando a sua eficacia no processo de [Participaram com sucesso as formagdes novembro gestora e formadores

do Pacto




CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho Anual- PTA servira de ferramenta pedagdgica, técnica e administrativa, possibilitando construir um referancial futuro e
caminhos para todo o processo educacional a ser implementado e desenvolvido no decorrer deste ano, visando a oferta de um ensino de qualidade.

Diante dos inumeros desafios educacionais, buscaremos em consonancia com PME e PNE, oferecer condi¢des que contribua para a melhoria dos
resultados do ensino Municipal, de forma que esta possa refletir nos indicadores internos e externos de qualidade da educacdo, e o compromisso da
SEMED de Nova Colinas promover uma educac¢ao de qualidade para todos como forma de contribuir para o desemvolvimento do futuro das novas
geracgoes.

Nova Colinas- 12/03/2026

ROSILDA SILVA RIBEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO





